
CARLOS EDUARDO ORTIZ CORTES.
Casado  con  tres  hijos /51 años.
8.066.362-5
PASAJE  BELLAVISTA  4606  CALAMA
   (    (99381846) O (90962956)                                                                                             Técnico  profesional en prevención de riesgos e instructor calificado en equipos mineros.                                                                                                    
	                 correo electronico: c.ortiz_62@hotmail.com
COMPETENCIAS LABORALES

	
	Profesional con capacidad de responder eficazmente con los aspectos formales del desempeño profesional, siendo responsable con el cumplimiento de normas, funciones y actividades que le sean asignadas, por sobre todo lo que es seguridad en las personas y equipos, además posee capacidad de planificación y organización en el trabajo en equipo con otros profesionales, mostrando un comportamiento proactivo, colaborador, ético y con un alto grado de compromiso a las tareas asignadas; capaz de escuchar, acoger y mantener una actitud de respeto hacia las demás personas.

	competencias TÉCNICAS

	   
	· Acabado conocimiento teórico  y  práctico en  equipos  mineros.
· Amplios  conocimientos  teóricos  y   práctico  en Capacitación.

· Conocimientos en tecnologías avanzadas de equipos mineros, camiones eléctricos komatsu, camiones mecánicos  Caterpillar, palas mecánicas  P Y H  y palas hidráulicas 5500 komatsu  e  equipos  de  apoyo.
  Con


	EXPERIENCIA LABORAL EN operaciones mina.

	
	Siguientes funciones:     1987  -  1999.       CODELCO  -   NORTE, DIV,   CHUQUICAMATA.
· Operador  de  camiones  de  alto  tonelaje  modelos,   caterpillar    y     komatsu.
· Operador  de   palas    electromecánicas     modelos    PYH    2800   y   4100  A.
· Operador  de cuadrillas  palas  y  operador   de  la  unidad  eléctrica  (vatiotron).
ENERO  2000  a   DICIEMBRE  2000-.     HENRY   WOLKER     ELTIN.

OPERADOR  DE  CAMIONES  EXTRACCION   CATERPILLAR    789-B   Y   CARGADOR   FRONTAL. CATERPILLAR   994-D.
Durante el  tiempo  que  estuvimos  trabajando  prestando  servicio  a  (minera  el abra), apoyando  a lo que es  producción   en  los  tiempos   de  relevos   y  colación,  abasteciendo  a  chancador  primario .
FEBRERO 2001   a  NOBIEMBRE  2001.  
Empresa  cerro  alto : Ejerciendo  como  operador  camiones  de extracción   Caterpillar  773 - B y cargador  frontal  Caterpillar   992-  G.                                                                               .-se  realizo  traslado  de  material  ripios  hacia   las  pilas a botaderos.     (CODELCO – NORTE, RADOMIRO TOMIC).
.

Enero 2002  A  Marzo 2003.     Me  capacito  en  formación  como  instructor en   camiones   de  alto   tonelaje.  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  (Inacap).
Durante  el  periodo me capacite en forma teórica Y practica en terreno en mina –sur (CODELCO-NORTE). Curso realizado y certificado en  los  siguientes equipos mineros,( camiones  de extracción) modelos .-  Mecánicos  Caterpillar  -     Eléctricos   Komatsu  - camiones  regadores  777-D.
ABRIL  2003 –  MARZO 2004.  Codelco  -  norte. Div, chuquicamata. (Inacap.)
Capacitando  personal  plazo fijo en área de oxido (gerencia hidrometalurgia  sur), en  los  siguientes  equipos. – camiones  regadores  modelos .-  (Holpak  210 – M) camiones  de  extracción, modelos  .(Caterpillar  789 – B).  camiones  de  extracción  modelos .- (Dresser  685 – E).
ABRIL  2004  A   FEBRERO   2005. -        EMPRESA    CERRO - ALTO 
Me  desempeñe  como jefe   de  turno  a  cargo   de  10  camiones  de  extracción modelos Dresser   685-E , Camión  regador 773 , Equipos  de  apoyo  Bulldosser D-9, cargador Caterpillar  992-G   y  excavadora  komatsu   PC  -600.  Se realizó trabajo de operación en traslado de material lixiviado desde mina – sur, hacia botadero  (Codelco-norte.)    
  CAPACITACION:
· Establecer contactos con organismos capacitadores para recibir ofertas e inscribir participantes: Con esta actividad se logra incrementar el abanico de oferentes de capacitación a los cuales se puede tener acceso e incluir dentro de los Planes de  estrategias comunales, áreas temáticas que pueden tender al desarrollo de una mejor calidad  de operación  de  los equipos..

· Confeccionar anualmente el calendario de capacitación para los operadores. Esta tarea contempla solicitar a los distintos servicios relacionados cursos, seminarios y charlas para realizar el calendario de capacitación.

· Desarrollo de reglamentos para funcionario, reglamento de capacitación, reglamento interno. 
· MARZO  2005  A  DICIEMBRE   2005.      Centro  tecnológico  minero.(CTM)
·  Capacitación Y  formación  de  operadores  de  camiones  de  extracción  caterpillar  793    C,  sin  experiencia  para   ser  parte  de  operaciones de (minera  el  tesoro) de  cuales     se  les  prepararon en forma  teórico en (CTM) y practico en terreno de  minera el tesoro.
ENERO  2006  A   JULIO  2006.-  Empresa   de  capacitación   (UP -  GRADE.)
· Perfeccionando  a  operadores  con  experiencia, analizando problemas  operacionales  como  por ejemplo.- Abusos de trasmisión, técnicas operacionales, y  baja  presión de  aceite  de  dirección.( MINERA EL TESORO  ). 
Mantener constante comunicación, logrando mejorar la relación y el entendimiento de las partes, lo que ha significado realizar en conjunto Reglamento Interno, de Capacitación y de Calificación Funcionaria.



	
	AGOSTO – 2006   A   SEPTIEMBRE  2007.             (Instituto  de  capacitación  Carcop.)

Realizando  capacitación  a  operadores  sin  experiencia. (minera  doña  Inés  de  Collahuasi)  equipos  mineros ,camiones mecánicos  Caterpillar  793  -B  y  793 –C  camiones   eléctricos Komatsu   830  -  E.                                                                                                                             

Noviembre -2007  a  octubre  2008.-  Minera   Escondida (Mel)    me   desempeñe  como  operador  de  camiones de   extracción , en calidad de plazo fijo, camiones mecánicos   Caterpillar   797 -  B ,  793  -B  y  793 -  C, camiones  eléctricos  komatsu   830  -  E  y Operador   tractor   neumático  Caterpillar   834  G.
Noviembre del 2008 a  Marzo 2009 : Se realizó  clases teóricas para operadores en entrenamiento de minera escondida en  centro  de capacitación (  Ceim, Antofagasta) instructor  teórico  y  practico  de  los siguientes  equipos , camiones  de extracción  caterpillar  793-C,793-B,camioners regadores cat  777-D y 777-F, komatsu 830-E y 930-E
Abril  a   Mayo  2009.- Se realizó  curso a operadores  practico  de  pala  P-C 5500 hidráulica  komatsu,  a   ( MINERA QUEBRADA BLANCA.)
ABRIL 2009 A DIC 2009.- Prestando  servicio  en  minera ( San  Cristóbal  Bolivia) Se realizó formación y capacitación  teórico  y  práctico  en la línea Caterpillar en   los  siguientes  equipos, camiones  de  extracción  Caterpillar  789-C  785-C  y  a, Cargadores  frontales  Caterpillar  994-D y 994-F,Whildoser  834-G, Buldózer D-1O  y  D-11. 

ENERO  2010 A   NOVIEMBRE  2011 :     TRABAJANDO  COMO  INSTRUCTOR TEORICOS  Y PRACTICO DE EQUIPOS MINA, CERTIFICANDO EN CARGADORES FRONTALES 994-D, CAMIONES  DE EXTRACCION KOMATSU 730-E,830-E 930-E, LIEHERR T  282 - B BULLDOZER  D-11 Y  WHILLDOZER  834-G , PALAS PYH  4100  Y  PC 5500  KOMATSU   EN  MINERA RADOMIRO-TOMIC CODELCO - NORTE, PREPARANDO OPERADORES POLIFONCIONAL, (UNIVERCIDAD  TEGNOLOGICA  DE  CHILE )     (INACAP. SEDE  CALAMA )                                                                                                                      

	     diciembre 2011 a la fecha: ME desempeño como jefe de entrenamiento  en Minera Michilla S.a: Encargado de mantener dotacion completa de personal en el area de operaciones  mina  rajo – lince  y  ripios realizar entrenamiento y segumientos, lograr mejoras tecnicas operacionales en terreno. se realizan cursos de clasificacion de motores y el cuidado de los componentes y sistemas en camiones  komatsu  785-7, CARGADORES  frontales  WA-900, WHILDOSSER WA-500,bulldosser 275 y excavadoras  P-C200.
EDUCACIÓN superior

	
	TITULO.- 2002   -    2004   (INACAP)        INSTRUCTOR    DE    EQUIPOS     MINEROS.
· TITULO: TECNICO EN PREVENCION DE RIEGOS (UNUVERCIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP).
· EXPERTO SERNAGEOMIN, LICENCIA DE MONITOR, SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA (SERNAGOMIN).



	Antecedentes ACADÉMICOS

· Realice curso de formación de instructor de equipos mineros, realizado en inacap año 2002, CERTIFICACION       NCH        2728   ISO  9001.
· Realicé  Curso  de  seguridad, trabajador  destacado  N 1 y  N 2,  dictado   en   Codelco.
· Realicé Curso de “ supervisión  y  liderazgo”, realizado  en Antofagasta el DIA 25 de abril del 2005,.
· Realicé Curso de  instructor  de (PALAS  MECANICAS  PYH,   MODELOS   4100 -   XPA  -  XPB),    80 horas   pedagógicas,   año   2007.
· Realicé curso operación  de  camiones  de  extracción, (minera tesoro) año 2006.

	LOGROS PROFESIONALES

	
	· Me reorganicé y comencé a capacitarme, logrando ser en estos momentos  instructor calificado de equipos mineros, realizando  capacitación en diferentes instituciones nacionales y extranjero. 
· Se logro capacitar a personal sin experiencia en camiones de extracción (minera tesoro) en forma teórica (CMT) y  práctica en terreno, dé  los cuales  de los alumnos se encuentran ejerciendo en dicha minera.

	REFERENCIAS

	
	MANUEL RIVERA LILLO: SUPERINTENDENTE   OPERACIONES  MINA (Minera Michilla S. A. FONO CELULAR: 62096090.


Carlos  EDUARDO  Ortiz  Cortes:     FONO  :  99381846.                                        
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